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Klage til bestyrelsen for Midttrafik
Kaere bestyrelse

FOA Arhus ser sig ngdsaget til, endnu engang at klage over de ledel-
sesmaessige dispositioner i Midttrafik, idet det er vores opfattelse, at
ledelsen bevidst handler i strid med gzeldende regler og lovgivning, til
skade for virksomhedens omdgmme.

Igennem det seneste halve ar, har ledelsen i Midttrafik indledt fagrets-
lige sager mod 9 billetkontrollgrer — herunder ikke mindst mod tillids-
repraesentanten, arbejdsmiljgrepraesentanten og den samlede bestyrel-
se i kontrollgrernes faglige klub. Det sker pd samme tidspunkt, som ar-
bejdstilsynet pabyder ledelsen, at tilrettelaegge arbejdet, sa det er sik-
kerheds- og sundhedsmaessigt forsvarligt.

Det er FOA Arhus’ opfattelse, at der er tale om magtfordrejning, nar
ledelsen ivaerksaetter fagretslige sager mod et antal udvalgte medar-
bejdere.

Konkret er der tale om, at der er indledt tjenstlige sager mod tre tjene-
stemandsansatte kontrollgrer - herunder senest mod tillidsrepraesen-
tanten. De to af sagerne afventer en tjenestemandsret, mens de pé-
gezeldende kontrollgrer er suspenderet fra tjenesten. Den tredje tjene-
stemandsansatte kontrollgr afventer, at ledelsen tager endeligt stilling
til, hvorvidt Midttrafik ogsa vil indlede et tjenstligt forhar.

Herudover er tre overenskomstansatte kontrollgrer bortviste - en over-
enskomstansat kontrollgr er opsagt —~ yderligere en overenskomstansat
kontrollgr afventer, at ledelsen tager stilling til en p8taenkt bortvisning
- og senest er endnu en overenskomstansat kontrollgr indkaldt til
tjenstlig samtale i en sag, som er magen til de mange, som allerede er
under behandling.

De indledte fagretslige sager er svaert ressourcekravende, bade i sin
forberedelse, sdvel som i forhold til den efterfglgende sagsbehandling.
Ingen af sagerne er, set med FOAs gjne, sagligt begrundede.

FOA Arhus har endvidere klaget til Datatilsynet, idet det er vores opfat-
telse, at sagerne er ivaerksat i strid med datatilsynets regler for over-
vagning af de ansatte.

Endeligt overvejer FOA en sag om organisationsforfglgelse, idet det er
sveert pafaldende, at samtlige ansatte, som nu hver isaer skal forholde
sig til hver deres fagretslige sag, alle har veeret fagligt aktive.
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Vedlagt en redeggrelse i forhold til de faglige sager - idet det er FOA
Arhus afdelingens hab, at bestyrelsen vil forholde sig til de samlede sa-
ger, savel af hensyn til Midttrafiks renommé, sdvel som af hensyn til de
ansatte,

FOA Arhus afdelingen st8r naturligvis til radighed for drgftelse af sagen.
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FOA Arhus
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